
ENGAGEMENT  
MIT SINN  

Engagementmöglichkeiten 
in der Katholischen Kirche  
im Seelsorgeraum Voitsberg



Du kannst was -  
die Kirche 
braucht dich!
Wir ermöglichen, sich in den Pfarren, Kirchengemeinschaften und im 
Seelsorgeraum Voitsberg einzubringen und zu engagieren.

Erlebe die Versuche des „Handelns im Geiste Jesu“, Zusammenarbeit 
im Team, gute Gemeinschaft und sinnvolle Freizeitgestaltung!

 Hier steht das Ziel dieses Engagements.

 Das sind die Aufgaben bei diesem Engagement.

 Das ist nicht die Aufgabe dieses Engagements.

 Diese Interessen oder Begabungen sind dafür von Vorteil.

 Das ist der geschätzte Zeitaufwand.

 Das hat die engagierte Person davon!

 Das sind die jeweiligen Ansprechpersonen für dein Engagement.

Wenn du Interesse an einem Engagement hast oder neue Ideen verwirklichen  
möchtest, melde dich bei den Pastoralreferent:innen für ein Gespräch. Kontaktdaten 
auf der letzten Seite.

Die jeweils aktuelle Version dieser Broschüre findest du auf der Homepage des  
Seelsorgeraums Voitsberg unter „Mitmachen & sich einbringen“ 

sr-voitsberg.graz-seckau.at

Beschreibung der Piktogramme bei den Engagementmöglichkeiten
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Besuchsdienst- 
Mitarbeiter:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass sich ein Mensch weniger einsam 

 fühlt, weil du ihm Zeit schenkst.  

 Du besuchst einen Menschen, der schwer außer Haus kommt.

 
• vereinbarte Besuche von älteren, an zu Hause gebundenen Menschen

 • gegebenenfalls Grußkarte überbringen

 • Gesprächspartner:in sein

 • christlich geprägtes Hoffnungszeichen sein

 
• Pflege- oder Hilfsdienste machen

 • Teil eines Betreuungssystems sein

 
• zuhören können

 • sich in Situationen von Menschen hineinfühlen können

 • Bereitschaft zur Weiterbildung

 • belastbar sein

 • sich abgrenzen können

 
• 1,5 Stunden pro Woche

 
• Lebensgeschichten kennenlernen

 • gemeinsame Interessen teilen

 • Aus- und Weiterbildungsmöglichkeit

 • Austauschtreffen

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
• Besuchsdienst-Koordinator:in 

  • Caritas-Regionalkoordinator:in 
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Besuchsdienst- 
Koordinator:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass Menschen, die Besuche wünschen  

	 und	die	Besuche	anbieten,	zusammenfinden.	 

 Du koordinierst den Besuchsdienst bei älteren Menschen.

 
• Menschen, die Besuche machen wollen, in den Dienst einführen. 

 • Besuche vermitteln und koordinieren

 • Austauschtreffen veranstalten

 • Gesprächspartner:in für Besuchsdienst-Mitarbeiter:innen sein 

 • an Austauschtreffen in größeren Strukturen teilnehmen

 
• Pflege- oder Hilfsdienste organisieren

 • alle Wünsche erfüllen

 
• zuhören können

 • sich in Situationen von Menschen hineinfühlen können

 • Organisationsgeschick

 • bei Problemen zwischen besuchender und besuchter Person vermitteln

 • sich abgrenzen können

 
• 2,5 Stunden pro Woche

 
• Erfolgserlebnis am Vermitteln von Menschen

 • Aus- und Weiterbildungsmöglichkeit

 • Reflexionsgespräche 

 • Entfaltung organisatorischer Begabung

 • Telefonkostenbeitrag € 10,- /Monat

 • Ehrenamtsbestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Caritas-Regionalkoordinator:in 

 • Pastoralreferent:in
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Besuchsdienst LKH

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass Menschen im Krankenhaus  

 Besuch erhalten und eine:n Gesprächspartner:in haben.  

 Du besucht Menschen im Krankenhaus.

 
• vereinbarte Besuche machen 

 • gegebenenfalls Grußkarte überbringen

 • zuhören

 • Gesprächspartner:in sein

 • Hoffnungszeichen sein

 
• Pflege- oder Hilfsdienste machen

 
• zuhören können

 • sich in Situationen von Menschen hineinfühlen können

 • belastbar sein

 • sich abgrenzen können 

 • Bereitschaft zur Ausbildung

 
• 2 Stunden pro Woche

 
• mit Vergänglichkeit und Leid in Berührung kommen

 • die eigene Hoffnung auf Trost und die Auferstehung teilen können

 • Aus- und Weiterbildungsmöglichkeit 

 • Austauschtreffen

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Krankenhausseelsorger:in
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Caritas-Berater:in  
der Pfarre 

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass Menschen in Notsituationen  

 Beratung und Hilfe erhalten.  

 Du bist erste beratende Ansprechperson in der Pfarre.

 
• zuhören können

 • Überblick verschaffen durch Ausfüllen des Caritas-Erhebungsbogens 

 • unterstützen beim Entwickeln von Perspektiven

 • gegebenenfalls auf andere Einrichtungen verweisen

 • gegebenenfalls Antrag auf finanzielle Unterstützung stellen

 
• jemanden mit eigenen Mitteln unterstützen

 
• Verständnis für die Hilfesuchenden

 • Kenntnis der sozialen Angebote im Bezirk/Seelsorgeraum

 
• 2 Stunden pro Woche

 
• erleben, dass Hilfe möglich ist

 • Erfahrungsaustausch

 • Einblick in die soziale Situation der Menschen im Bezirk

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Caritasberater:in zur Existenzsicherung 
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Caritas-Amtsweg- 
begleiter:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass sich Menschen bei  

 Behördengängen und Kontakt zu anderen Stellen weniger überfordert fühlen.  

 Du begleitest Menschen bei Bedarf zu Behörden und anderen Stellen.

 
• zur Verfügung stehen bei Anruf durch Caritasmitarbeiter:in 

 • Problemlage hören

 • zu den Einrichtungen begleiten

 • ev. bei Gesprächen unterstützen

 
• jemanden mit eigenen Mitteln unterstützen

 
• Verständnis für die Hilfesuchenden

 
• 2 Stunden pro Monat

 
• erleben, dass Hilfe möglich ist

 • Erfahrungsaustausch

 • Einblick in die soziale Situation der Menschen im Bezirk

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Caritasberater:in zur Existenzsicherung
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Caritas-Haussammler:in
 

Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass für hilfsbedürftige Menschen 

 Unterstützungsgelder zur Verfügung stehen.  

 Du sammelst in der Pfarre Geld für Bedürftige in der Pfarre und in der Steiermark.

 
• Hausbesuche laut besprochener Einteilung

 • zuhören als Person der Kirche 

 • Anliegen der Person an die verantwortliche Stelle weitergeben 

 • Spenden übernehmen 

 • Spendenliste führen

 
• Auftrag, viel Geld zu sammeln

 
• freundliches Auftreten 

 • kritische Rückmeldungen aushalten

 
• März/April/Mai, mindestens 4 Stunden pro Jahr

 
• Beitrag für Hilfe im Inland

 • Einblick in die soziale Situation 

 • Erfahrungsaustausch

 • Engagement-Bestätigung 

 • Mitarbeiter:innen-Fest

 • Caritas-Regionalkoordinator:in
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Caritas-Kooperations- 
kontoverwalter:in

 
Mit	deinem	Engagement	trägst	du	dazu	bei,	dass	Menschen	eine	finanzielle	 

 Unterstützung erhalten.  

 Du verwaltest und entscheidest im Team über Einnahmen und Ausgaben des Kontos  

 nach den Richtlinien der Caritas

 
• Projektanträge entgegennehmen und inhaltlich erfassen

 • im Team über Unterstützungsprojekte abstimmen

 • Spender:innen auf der Einnahmenliste dokumentieren

 • Rechenschaftsbericht erstellen

 • Kassabuch führen

 • Projektfinanzierung abwickeln

 
• Werbung betreiben 

 • jeden unterstützen

 
• kaufmännische Erfahrung

 • soziales Verantwortungsgefühl

 • Lust auf Teamarbeit 

 • Verständnis für andere Lebenskonzepte

 
• ca. 2 Stunden pro Monat

 
• Teamerfahrung

 • Einblick in die soziale Situation der Menschen im Bezirk

 • Einblick in die soziale Landschaft des Bezirkes

 • Begleitgespräche

 • Ehrenamtsbestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
• Caritas-Regionalkoordinator:in

 • Pastoralreferent:in

Es gibt ein Bankkonto im Seelsorgeraum, auf welches Spenden eingezahlt werden können. 

Bei	entsprechender	Notwendigkeit	wird	im	Team	entschieden,	in	welcher	Höhe	finanzielle	

Unterstützung gewährt wird. 
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Fairteiler-Betreuer:in

 
Du trägst dazu bei, dass Lebensmittel gerettet werden und zur Verfügung stehen.

 Du betreust pfarrlicherseits den Lebensmittel-Fairteiler-Kasten.

 
• Fairteiler reinigen 

 • alte Lebensmittel entsorgen 

 • Verpackungsmüll entsorgen 

 • Zusammenarbeit im Team

 
• Regeln für den Fairteiler erstellen 

 
• Interesse am Retten und Teilen von Lebensmitteln

 • Interesse an Umweltschutz 

 • Interesse am nachhaltigen Leben

 
• wöchentlich ca. 1 Stunde

 
• erleben, dass es möglich ist

 • Einblick in die soziale Situation der Menschen im Bezirk

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
• Caritas-Regionalkoordinator:in

 • Pastoralreferent:in
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Kleiderladen-Mitarbeiter:in

 
Du trägst dazu bei, dass sich Menschen über günstige Kleidung freuen können und 

 Kleidung wiederverwertet wird.  

 Du nimmst Kleidung an und verkaufst sie.

 
• Kleiderladen auf- und zusperren 

 • verkaufen von Ware 

 • sortieren von Ware

 • Entsorgung von Ware

 
• Leitung des Ladens

 
• Kundenfreundlichkeit

 • sorgfältiger Umgang mit Ware

 • Sinn für Ordnung und schönen Verkaufsraum

 • Verlässlichkeit

 
• 4 Stunden, 1x wöchentlich oder 14-tägig

 
• vielfältige Begegnungen

 • Beitrag zu nachhaltigem Lebensstil

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
• Kleiderladen-Leiter:in
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Kleiderladen-Leiter:in

 
Du trägst dazu bei, dass Menschen im Kleiderladen Freude am Verkauf der  

 gespendeten Waren haben.  

 Du organisierst den Verkauf von Kleidung und Kleinwaren im Pfarrkleiderladen.

 
• Kleiderladen bewerben

 • Mitarbeiter:innen aufnehmen, einschulen und begleiten 

 • Diensteinteilung der Mitarbeiter:innen

 • Abrechnung des Kleiderladens mit dem Pfarrsekretariat

 
• strategische Ausrichtung des Ladens entwerfen

 
• Spaß an Teamarbeit 

 • organisatorisches Talent

 • Kundenfreundlichkeit

 • Sorgfältiger Umgang mit Ware

 • Sinn für Ordnung und schönen Verkaufsraum

 
• 5 Stunden wöchentlich

 
• vielfältige Begegnungen

 • Beitrag zu nachhaltigem Lebensstil

 • Freude, etwas zu bewirken

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Obfrau/Obmann der Vinzenzgemeinschaft St. Josef

 • Pastoralreferent:in
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Notschlafstellen- 
Mitarbeiter:in

 
Du trägst	dazu	bei,	dass	Menschen	eine	Notunterkunft	finden	und	 

 Unterstützung erhalten.  

 Du unterstützt Bewohner:innen der Notschlafstelle und die Einrichtung.

 
• Begleitung bei Amtswegen

 • Kontakt zu Bewohner:innen halten

 
• die Aufgaben der Bewohner:innen übernehmen

 
• Gespür für die Menschen 

 
• ca. 1 Stunde pro Woche

 
• Einblick in die soziale Situation der Menschen im Bezirk

 • Engagement-Bestätigung

 • Mitarbeiter:innen-Begleitgespräch

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Obfrau/Obmann der Notschlafstelle

 • Pastoralreferent:in
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Pflegeheimbesuchsdienst

 
Du	trägst	dazu	bei,	dass	Menschen	im	Pflegeheim	durch	deinen	Besuch	weniger	 

 einsam sind.  

	 Du	besuchst	regelmäßig	eine/n	Bewohner:in	im	Pflegeheim.

 
• vereinbarten Besuch machen 

 • gegebenenfalls Grußkarte überbringen

 • Gesprächspartner:in sein

 
• Pflege- oder Hilfsdienste machen 

 • Teil eines Betreuungssystems sein

 
• zuhören können

 • sich in Situationen von Menschen hineinfühlen können 

 • belastbar sein 

 • sich abgrenzen können

 
• 2 Stunden pro Woche

 
• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeit

 • Austauschtreffen

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pastoralreferent:in



Beratung zum Engagement und Freiwilligenkoordination | 13

Repair-Café „Helfer:in“

 
Du trägst dazu bei, dass Menschen ihr handwerkliches Talent nachhaltig für  

 andere einsetzen können.  

 Du baust „Arbeitsplätze“ für das Repair-Café auf und später wieder ab.

 
• Tische und Sessel her- und wegräumen

 
• reparieren

 
• kooperativ

 • körperlich fit

 
• alle 6 Wochen, ca. 3 Stunden

 
• Beitrag zum Gelingen des Repair-Cafés

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Caritas-Regionalkoordinator:in 
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Repair-Café “Reparierer:in”

 
Du trägst dazu bei, dass mit verschiedenen Gegenständen nachhaltig umgegangen 

 wird und Menschen weiterhin Freude damit haben.  

 Du setzt dein handwerkliches Können und Fachwissen ein und reparierst  

 defekte Gegenstände.

 
• Geräte und Gegenstände reparieren

 
• alles muss wieder funktionieren

 
• Handwerkliches Geschick, unterschiedliche Talente 

 • Geduld mit den Menschen, die um Reparatur bitten

 
• 5 Stunden alle 2 Monate

 
• Erfolge bei den Reparaturen

 • Beitrag zum Umweltschutz

 • Erfahrungsaustausch

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Caritas-Regionalkoordinator:in
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Repair-Café  
Koordinator:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass das Repair-Cafè  

 möglichen ist.  

 Du organisierst das Repair-Café.

 
• Termine organisieren 

 • Mitarbeiter:innen koordinieren und begleiten 

 • Räumlichkeit organisieren 

 • Veranstaltung bewerben

 
• jede Reparatur muss möglich sein

 
• organisatorisches Talent

 • Spaß, mit Menschen etwas zu entwickeln

 
• 6 Stunden alle 2 Monate

 
• Beitrag zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit

 
• Organisationfähigkeit ausbauen

 
• Kontakte mit Gleichgesinnten

 • Engagement-Bestätigung

 • Beitrag zum Umweltschutz

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Caritas-Regionalkoordinator:in 
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Repair-Café Mitarbeiter:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass sich Menschen beim Repair-Café  

 wohl fühlen.  

 Du bietest Café und Getränke an und ermöglichst Gemeinschaft

 
• Kaffee… vorbereiten 

 • ein Ohr für die Gäste haben 

 • Kaffee servieren

 
• reparieren können

 
• freundlicher Umgang mit Menschen

 • Sinn für Haushaltsführung 

 • kommunikativ

 
• 5 Stunden alle 2 Monate

 
• Gemeinschaft und Begegnungen

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Caritas-Regionalkoordinator:in 
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Soli-Suppe-Leiter:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du, dass Gemeinschafserfahrung  

 beim Kochen und Essen einer Suppe möglich ist.  

 Du organisierst das gemeinschaftliche Zubereiten und das Anbieten einer  

 „Soli-Suppe“ in Kooperation mit den Lebenshilfen.

 
• Soli-Suppe organisieren

 • Koordination mit den Lebenshilfen hinsichtlich Kochplan

 • ein Ohr für die Gäste haben 

 • Abrechnung und Planung

 
• alles aufessen

 • Gastrobetrieb errichten

 
• Kenntnisse der Haushaltsführung für größere Gruppen

 • Offenheit gegenüber beeinträchtigten Menschen 

 • höflicher Umgang mit Menschen

 • Verlässlichkeit

 
• regelmäßiger Termin 1 x / Monat ca. 3,5 Stunden

 
• Gemeinschaft und Begegnungen

 • Freude am gemeinsamen Tun

 • Engagement-Bestätigung

 • Mitarbeiter:innen-Begleitgespräch

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Caritas-Regionalkoordinator:in

 • Pastoralreferent:in
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Soli-Suppe-Mitarbeiter:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass Gemeinschafserfahrung beim  

 Kochen und Essen möglich ist.  

 Du kochst mit anderen eine Suppe und bietest diese zum Essen an.

 
• Freude am Suppenkochen 

 • Suppe anrichten

 • Ein Ohr für die „Gäste“ haben 

 • Teamfähigkeit 

 • ein Ohr für die Gäste haben

 
• Kaffee servieren

 • Organisation des Soli-Suppen-Angebots

 
• Kochkenntnisse für größere Mengen

 • Offenheit gegenüber beeinträchtigten Menschen 

 • freundlicher  Umgang mit Menschen

 • Sinn für Haushaltsführung

 
• pro Monat 3 Stunden pro Woche

 
• Gemeinschaft und Begegnungen

 • Freude an der Begegnung

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Soli-Suppe-Leiter:in 
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Sternsinger:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass (über)lebenswichtige Projekte in 

 Entwicklungsländern gefördert und ermöglicht werden. 

 Du bringst den Segen und die Weihnachtsbotschaft von Haus zu Haus.

 
• in einer Gruppe mit Begleitperson Hausbesuche machen, Texte aufsagen,  

  Lieder singen, Geld einsammeln

 • in einem zugeteilten Gebiet

 • zu vereinbarten Zeiten

 
• überall als König hingehen müssen

 
• Spaß an einer sozialen Aktion mit anderen

 • Spaß am Verkleiden

 • Bereitschaft zum „Gehen“ 

 • mit anderen unterwegs sein

 • Singen und Sprechen vor Leuten

 • möglich für Kinder, Jugendliche und Erwachsene

 
• 3 - ca. 6 Stunden je Tag in Absprache  

  1 bis 3 Tage je nach Pfarre Ende Dezember oder Anfang Jänner

 
• vielfältige Begegnungen

 • kennenlernen von sozialen Unterschieden

 • Erfahrung, durch großen körperlichen Einsatz, Gutes zu tun

 • Informationen zu den Projekten, die finanziert werden

 • Sternsinger-Geschenk

 • Sternsinger-Koordinator:in

 • Pastoralreferent:in
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Sternsinger - Begleiter:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass Kinder und Jugendliche beim  

 Sternsingen Freude haben und Bedürftigen geholfen wird.  

 Du begleitest die Kinder am Weg von Haus zu Haus.

 
• eine Gruppe bei Hausbesuchen begleiten und motivieren  

 • Tagesabrechnung der Sammelkasse

 
• das vorgegebene Gebiet auf Biegen und Brechen besuchen

 
• mit Kindern und Jugendlichen gerne unterwegs sein

 • kontaktfreudig

 • Lust aufs Kennenlernen des Pfarrgebietes

 • Überzeugung, dass das gesammelte Geld bei den Projekten sinnvoll verwendet wird.

 
• 3 - ca. 6 Stunden je Tag in Absprache  

  1 bis 3 Tage je nach Pfarre Ende Dezember oder Anfang Jänner

 
• vielfältige Begegnungen

 • Informationen zu den Projekten, die finanziert werden

 • Begleiter:innen-Geschenk

 • Sternsinger-Koordinator:in 
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Sternsinger - 
Koordinator:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du die Sternsingeraktion in deiner Pfarre.   

 Du hilfst damit, dass für Projekte in ärmeren Ländern Geld gesammelt und den 

 besuchten Menschen der Segen gebracht wird.  

 Du organisierst die Sternsingeraktion in einer Pfarre.

 
• Leiten eines Teams, das verschiedene Organisationsaufgaben übernimmt 

 • Werbung für das Mitmachen bei der Sternsingeraktion  

 • Gebietseinteilung der Sternsinger organisieren 

 • Essen für die Gruppen organisieren 

 • Begleitpersonen organisieren und zuteilen

 • Kleidung und Materialien für das Sternsingen organisieren

 • Lieder, Texte… und deren Probe organisieren

 • eventuell Sternsinger-Gottesdienst am 6.1. vorbereiten

 
• die ganze Pfarre mit Sternsingern versorgen

 
• Freude am Organisieren

 
• Geschick, etwas mit Kindernund Jugendlichen zu organisieren

 • Lust aufs Kennenlernen des Pfarrgebietes

 
• ca. 6 Tage

 
• vielfältige Begegnungen

 • Informationen zu den Projekten, die finanziert werden

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Team-Nächstenliebe- 
Mitarbeiter:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass Menschen Hilfe  

 erhalten. 

 Du leistest Hilfe.

 
• Einkauf erledigen  

 • Medikamente besorgen  

 • Botengänge tätigen 

 
• Hilfsdienste wie z.B. Rasenmähen

 
• spontan

 • ev. mobil mit eigenem Fahrzeug 

 • bedürfnisorientiert

 
• 0-5 Stunden im Monat

 • Einblick in die soziale Landschaft des Bezirkes

 • Erfahrung, jemandem geholfen zu haben

 • neue Kontakte 

 • Ehrenamtsbestätigung

 
• Begleitgespräche

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Caritas-Regionalreferent:in 

 • Pastoralreferent:in



Den Glauben 
bezeugen
Du möchtest deinen Glauben zur Sprache bringen 
und andere davon begeistern?
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Bibelrunden-Leiter:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du, dass Menschen zu Texten in der  

 Bibel und zu Fragen des Glaubens ins Gespräch kommen.  

 Du leitest eine Bibelrunde.

 
• vorbereiten der Bibelrunde  

 • Leitung der Bibelrunde 

 • Bewerbung der Bibelrunde  

 
• biblische Vorträge halten

 
• Interesse an Weiterbildung

 • Interesse an christlicher Lebensdeutung

 
• ca. 4 Stunden monatlich

 
• Auseinandersetzung mit dem eigenen Glauben und Leben

 • Glaubensbestärkung durch die Gemeinschaft

 • Teilnahmemöglichkeit an Weiterbildungen 

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Bildungskoordinator:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du die Zusammenschau von pfarrlichen  

	 Bildungsangeboten	und	schaffst	Bildungsangebote	für	den	Seelsorgeraum. 

 Du koordinierst und organisierst Bildungsangebote im Seelsorgeraum.

 
• Treffen mit pfarrlichen Bildungsengagierten zur Koordination von  

  Terminen und Themen

 
• Organisation von überpfarrlichen Angeboten 

 • Kontakt zu kirchlich „bildungsinteressierten“ Menschen im SR 

 • Bewerbung der Veranstaltungen organisieren 

 • Zusammenarbeit mit den diözesanen Bildungsanbietern

 
• im Alleingang ein Bildungsangebot schaffen

 
• Freude an der Vermittlung von Bildung

 
• Offenheit zur Zusammenarbeit 

 
• Lust auf gemeinsame Entwicklung von Programmen

 
• Interesse an Weiterbildung

 • Interesse an christlicher Lebensdeutung 

 • Organisationsgeschick

 
• ca. 2 Stunden monatlich

 
• Verwirklichung von Ideen

 
• Wissen über interessante Bildungsangebote in der Nähe

 • Kontakt mit Gleichgesinnten

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pastoralreferent:in
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Brautpaarbegleiter:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass Brautpaare sich mit  

 dem Sakrament der Ehe auseinandersetzen können.  

 Du hältst Eheseminare für Brautpaare.

 
• Tagesseminare von 9:00 bis 17:00 Uhr für bis zu 10 Paare abhalten

 
• Trauungen

 • Bewerbung der Seminare

 
• Lust an und Begabung für Erwachsenenbildungsarbeit

 • Ausbildung zur Leitung von Eheseminaren absolvieren 

 • Teilnahme am jährlichen Weiterbildungsangebot

 
• jährlich 3 Tage und mehr

 
• Referentenhonorar des Familienreferates 

 • Möglichkeit der Weiterentwicklung der Angebote von Eheseminaren 

 • Weiterbildungsangebote 

 • Reflexion der eigenen Ehe 

 • Engagement-Bestätigung 

 • Austauschtreffen 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Familienreferat

 • Pastoralreferent:in
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Erstkommunion- 
vorbereitungsteam- 
Leiter:in

 
Durch dein Engagement ermöglichst du, dass in der Pfarre die Vorbereitung auf  

 den Empfang der Hl. Kommunion möglich ist.  

 Du koordinierst in der Pfarre die Vorbereitung.

 
• Ansprechperson für Engagierte sein 

 • im Team das Konzept der Erstkommunionvorbereitung umsetzen und  

  weiterentwickeln

 
• Gottesdienst feiern

 
• Gespür für Kinder

 • Teamfähigkeit 

 • eigener Zugang zur zu Eucharistie 

 • organisatorische Begabung und Interesse

 
• Oktober bis Mai wöchentlich ca. 2 Stunden

 
• Weiterbildungsmöglichkeit 

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pastoralreferent:in
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Erstkommunion- 
vorbereitungsteam– 
Mitarbeiter:in

 
Durch dein Engagement trägst du dazu bei, dass in der Pfarre die Vorbereitung  

 auf den Empfang der Hl. Kommunion mit Kindern gestaltet wird.  

 Du bereitest Kinder auf den Empfang der Hl. Kommunion vor.

 
• Teilnahme an Besprechungen zur Vorbereitung der Gruppenstunde 

 • Gruppentreffen für Erstkommunionkinder 

 
• dafür sorgen, dass Kinder sonntags in die Kirche gehen

 
• Gespür für Kinder

 • Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der Erst-Kommunion und dem Glauben

 
• ungefähr von November bis Mai 3 - 5 Gruppentreffen a 2 Stunden 

  Gottesdienstbesuche mit der Gruppe, Mitmachen z.B. beim Sternsingen,  

  Adventbasteln usw.

 
• Reflexion des eigenen Glaubens 

 • Lebendigkeit von Kindern erleben 

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Erstkommunionvorbereitungs-Teamleiter:in
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Facebook-Betreuer:in

 
Durch dein Engagement ermöglichst du die Vielfalt der kirchlichen Aktivitäten  

 kennenzulernen und das viele Positive zu zeigen.  

 Du gestaltest die Facebook-Seite des Seelsorgeraumes (SR) aktuell und interessant.

 
• aktuelle Termine… des SR posten 

 • Kurzberichte zu den Aktivitäten im SR posten 

 • Mitarbeit an Kriterien für Postings 

 • Kritiken an das Führungsteam weiterleiten 

 • Abstimmung mit Homepage, Seelsorgeraum-Zeitung und ggf anderen sozialen Medien

 
• alles posten 

 • immer posten

 
• Interesse am kirchlichen Leben 

 • Freude am Posten auf Facebook

 • Interesse am Entwickeln von PR für neues Publikum 

 
• wöchentlich ca. 1 Stunde

 
• eigene Ideen verwirklichen können 

 • Weiterentwickeln bzw. Lernen von tollen Postings

 • eigene Ideen verwirklichen können

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Firmgruppen-Begleiter:in

 
Du ermöglichst durch dein Engagement die Vorbereitung von Firmlingen in  

 Klein-Gruppen auf den Empfang des Firm-Sakramentes.  

 Du begleitest Firmlinge in einer Klein-Gruppe auf dem Weg zur Firmung.

 
• Teilnahme an Gruppenleiter:innen-Besprechungen 

 • durchführen der Gruppenstunden gemäß den Arbeitsunterlagen 

 • Mitfeiern von Gottesdiensten mit der Gruppe  

 • Mitarbeit an 3 Großgruppenveranstaltungen 

 • Begleitung der Firmlinge zur Firmung 

 
• Religion unterrichten

 
• Jugendliche gernhaben

 • Glauben, dass es Gott geben könnte 

 • Bezug und Wohlwollen zur Gemeinschaft der Kirche 

 • Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Fragen des Glaubens und des Lebens

 
• 6 Stunden/Monat von Nov. bis Mai

 
• Auseinandersetzung mit dem eigenen Glauben 

 • Begegnung mit Jugendlichen

 • Möglichkeit die Firmung des eigenen Kindes mitzugestalten

 • Firmteam-Mitarbeiter:in
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Firmteam-Mitarbeiter:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du die Firmung in der Pfarre. 

 Du organisierst die Firmvorbereitung mit Firmgruppen-Begleiter:innen und  

 die Firmung in der Pfarre.

 
• Firmelternabend abhalten und Firmgruppen zusammenstellen 

 • die Firmgruppenleiter:innen begleiten 

 • (vorhandene) Unterlagen zur Firm-Vorbereitung zur Verfügung stellen 

 • Besprechungen mit Firmgruppen-Begleiter:innen durchführen 

 • Öffentlichkeitsarbeit zur Firmung für Eltern und Firmlinge

 
• die Feier der Firmung organisieren 

 • Firmgruppen leiten

 
• Bereitschaft zur Teamarbeit

 • kirchliche Verbundenheit 

 • Freude an der Zusammenarbeit mit anderen Menschen 

 • Lust verschiedene, kreativ Ideen auszuprobieren

 
• 1,5 Stunden wöchentlich

 
• Auseinandersetzung mit dem eigenen Glauben 

 • Handlungsverantwortung in der Pfarre

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pastoralreferent:in
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Ganggalerie-Team- 
Mitarbeiter:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du Ausstellungen in der Ganggalerie  

 St. Josef in Voitsberg.  

 Du organisierst Ausstellungen in der Ganggalerie mit.

 
• Kontakt mit potentiellen Künstler*innen/Aussteller*innen 

 • Planung im Team

 • unterstützen beim Aufbau der Ausstellung

 
•immer eine Ausstellung anbieten

 
• Interesse an Kunst und Kultur 

 • Lust etwas zu organisieren

 
• monatlich ca. 1 Stunde

 
• eigene Ideen verwirklichen können

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Ganggalerie-Teamleiter:in
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Ganggalerie-Teamleiter:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du, dass Kirche und Kultur in Beziehung  

	 treten	und	somit	Menschen	andere	Perspektiven	eröffnet	werden.	 

 Du leitest die Ganggalerie mit Hilfe eines Teams. 

 
• Übernahme bzw. Aufstellen eines Teams 

 • Planung der Ausstellungen mit Ganggalerieteam 

 • Kontakt mit potentiellen Aussteller:innen 

 • Vereinbarungen mit Künstler:innen anhand einer Checkliste treffen 

 • Öffentlichkeitsarbeit durch den Ausstellenden unterstützen

 
•immer eine Ausstellung anbieten

 
• Interesse an Kunst und Kultur 

 • Lust etwas zu organisieren

 
• monatlich ca. 2 Stunden

 
• eigene Ideen verwirklichen können

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pastoralreferent:in



Beratung zum Engagement und Freiwilligenkoordination | 11

Homepage-Betreuer:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du, dass Menschen Informationen,  

 Berichte und Fotos über die Pfarren und den Seelsorgeraum erhalten.  

 Du betreust die Homepage-Seite, hältst sie aktuell und interessant

 
• entwickeln bzw. Weiterentwickeln der gemeinsamen Öffentlichkeitsarbeit 

 • schreiben von Artikeln und posten von Einladungen 

 • Abstimmung der Artikel mit Seelsorgeraum-Zeitung, facebook … 

 • Kritiken an das Führungsteam weiterleiten

 
• alles schreiben 

 • immerzu etwas Neues auf die Homepage stellen

 
• Interesse am Entwickeln von PR

 • Interesse am kirchlichen Leben 

 • Interesse an Homepagegestaltung

 
• wöchentlich ca. 2 Stunden

 
• Ideen verwirklichen können

 • weiterentwickeln bzw. Lernen von Website-Gestaltung

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Jungschar-Gruppen- 
leiter:in 

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du lustige Stunden für Kinder. 

	 Du	schaffst	in	der	Pfarre	ein	Angebot	für	Kinder.

 
• Ansprechperson für interessierte Kinder und Eltern 

 • Kindergruppentreffen organisieren und abhalten

 
• Ministrantenstunden leiten

 
• Gespür und Freude im Umgang mit Kindern

 • Verlässlichkeit 

 • Kreativität 

 • organisatorische Begabung und Interesse

 
• 14-tägig ca. 2 Stunden

 
• Weiterbildungsmöglichkeit

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Frauenprojekte-Leiter:in

 
Mit deinem Engagement förderst du das Frausein in Gesellschaft  

 und Kirche.  

 Du gestaltest Projekte und Initiativen mit Frauen.

 
• Gemeinschaft von Frauen durch Einladen und Vernetzen fördern 

 • Projekte und Initiativen miteinander entwickeln

 • Ideen nach Möglichkeit gemeinsam verwirklichen

 
• alleiniger Motor für Frauenprojekte sein

 
• Interesse an frauenspezifischen Themen

 • Überzeugung der Notwendigkeit von Angeboten speziell für Frauen 

 • Offenheit

 • Interesse an christlicher Wertorientierung

 • Lust auf Zusammenarbeit mit diözesanen Verantwortlichen

 
• ca. 2 Stunden monatlich

 
• Ideen verwirklichen können

 • Gemeinschaft

 • Kennenlernen von diözesanen Frauenprojekten

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Nikolaus(darsteller:in)

 
Mit deinem Engagement feierst du den Namenstag des Hl. Nikolaus  

 mit den Kindern.  

 Du bist Nikolausdarsteller:in und machst auf Einladung Besuche.

 
• Nach Möglichkeit und Interesse Kinder zu Hause, in Kindergärten, Kinderkrippe  

  und Schule als Nikolaus besuchen

 
• Der „echte“ Nikolaus sein

 
• “Erzieher” sein

 
• guter Umgang mit Kleinkindern

 • Freude am Hl. Nikolaus

 • „Einschulung“ für Hausbesuche

 
• rund um den 5. Dezember 1 - 4 Stunden

 
• Kindern und Familien Freude bereiten 

 • vielfältige Begegnungen

 • Nikolausjause 

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Nikolausaktions-Koordinator:in
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Nikolauskoordinator:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du die Nikolausaktion in der Pfarre.

 Du organisierst und koordinierst die Einsätze der Nikolausdarsteller:innen.

 
• Nikolausangebot bewerben 

 • Kleidung und Materialien für „Nikoläuse“ organisieren 

 • Nikolausdarsteller:innen zur Mitarbeit motivieren 

 • Nikolausanmeldungen entgegennehmen

 • Nikolauseinsätze koordinieren

 • Fahrer:innen für den Nikolaus organisieren 

 • Jause für die Nikolausdarsteller:innen

 
• alle Anfragen bedienen 

 • einen Krampus anbieten

 
• Lust am organisieren

 • Freude am Hl. Nikolaus

 • verantwortliche Übernahme einer Aktion

 
• 20 Stunden

 
• Freude über eine gelungene Aktion 

 • Organisationstalent stärken

 • vielfältige Begegnungen

 • Nikolausjause

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Pastoralrat (gewählt)

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass sich Kirche im SR verändert  

 und weiterentwickelt.  

 Du berätst im Team zusammen mit dem Seelsorgeraum-Führungsteam über  

 die Umsetzung des Pastoralplans im Seelsorgeraum.

 
• Beratung des Führungsteams in pastoralen Anliegen 

 • Umsetzung und Weiterentwicklung des Pastoralplans 

 • Erstellung von Vorschlägen für die Errichtung von Arbeitskreisen 

 • Entwicklung von Vorschlägen für Bildungsveranstaltungen und religiöse Bildung 

 • Gebäudenutzungskonzept im Zusammenhang mit dem Pastoralplan 

 • Sorge um das „Team Nächstenliebe“

 
• Entscheidungen für die Pfarrgemeinden treffen

 
• Interesse am Bezirk

 
• positive Grundhaltung gegenüber „Seelsorgeraum“

 
• Offenheit gegenüber kritischen Stimmen und zur Auseinandersetzung im Team 

 
• Übernahme von Verantwortung

 
• 2x Jährlich 2-3 Stunden

 
• halbjährlich 1 Stunde für online Entscheidungen

 
• verantwortliche Mitarbeit an einem neuen Konzept

 
• Mitentscheidung im Konsentprinzip

  

 
• Umsetzung von Träumen/Visionen

 
• Engagement-Bestätigung

 
• jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Seelsorgeraum-Führungsteam
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Pfarrblatt- bzw. Redaktions-
teammitarbeiter:in

 
Mit deinem Engagement zeigst du den Menschen, was alles an Gutem von und  

 in der Kirche getan wird und gibst Impulse für ein Leben aus dem Glauben. 

 Du arbeitest an der Entstehung der Seelsorgeraumzeitung mit.

 
• Überblick über das kirchliche Leben in Pfarre und SR gewinnen 

 • Teilnahme an Redaktionssitzungen 

 • Artikel schreiben und in das Team einbringen

 • fotografieren bei Veranstaltungen 

 • Menschen bitten Artikel zu schreiben und in das Team einbringen

 
• Pfarrblattlayout 

 • Organisation des Teams

 
• Gespür für interessante Themen

 • Vertrautheit mit der Pfarre

 
• 1 Stunde wöchentlich

 
• Einblick in das kirchliche Leben 

 • Lustvolles Zusammenarbeiten in einem Team 

 • Weiterbildungsmöglichkeit

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pastoralreferent:in
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Koordinator:in der  
Seelsorgeraumzeitung

 
Mit deinem Engagement für eine gemeinsame Zeitung ermöglichst du bezirksweit 

 ein vielfältiges, buntes Bild von Kirche und Glauben.  

 Du koordinierst das Team und ermöglichst die Herausgabe.

 
• Organisation der Redaktionssitzungen 

 • Planung und Erarbeitung der Ausgaben im Team 

 • Koordinierung der pfarrlichen Mitarbeiter:innen 

 • Zusammenarbeit mit dem PR-Team  

 • Versand und Verteilung koordinieren

 
• Alleinverantwortung

 
• Überzeugung der Wichtigkeit von gemeinsamer Öffentlichkeitsarbeit

 • Freude am Organisieren

 • Offenheit für den Seelsorgeraum

 • Gespür für interessante Themen

 • Vertrautheit mit der Pfarre

 
• 2 Stunden wöchentlich

 
• Einblick in das kirchliche Leben 

 • lustvolles Zusammenarbeiten in einem Team 

 • Weiterbildungsmöglichkeit

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pastoralreferent:in
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Pfarrgemeinderat:rätin  
(gewählt/kooptiert)

 
Mit deinem Engagement prägst du die Ausrichtung und das Leben der Pfarre. 

 Du planst im Team inhaltliche Schwerpunkte und Termine.

 
• den Pfarrer bzw. dessen Delegierte/n mitverantwortlich in der Führung der Pfarre 

  unterstützen (Konsent-Prinzip) 

 • Seelsorgetätigkeit gemäß Pastoralplan in der Pfarre fördern 

 • für die Durchführung der Beschlüsse sorgen 

 • Grundvollzüge der Kirche in der Pfarre bewusst machen, fördern und koordinieren:  

  Glaubensverkündigung, Gottesdienst, Dienst am Nächsten/Caritas, Gemeinschaft 

 • Entscheidungen in der Pfarre kommunizieren 

 • den Wirtschaftsrat wählen 

 • Beratungen und Beschlüssen an den Leitlinien und Entscheidungen der Diözese  

  orientieren.

 • pfarrrelevante Inhalte aus dem Pastoralrat beraten

 
• Arbeitstrupp der Pfarre 

 • fixe Aufgaben übernehmen

 
• Interesse am Pfarrleben

 • Mut Neues zu gestalten

 
• 2 Stunden monatlich

 
• vielfältige Begegnungen 

 • hohe Mitgestaltungsmöglichkeit 

 • spirituelle Vertiefung

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r



Beratung zum Engagement und Freiwilligenkoordination | 20

Pfarrgemeinderats- 
vorsitzende:r (gewählt)

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du das gemeinsame Wirken im  

 Pfarrgemeinderat.  

 Du leitest den Pfarrgemeinderat (PGR).

 
• Engagement siehe Pfarrgemeinderat 

 
• Vorbereitung der PGR-Sitzung mit dem Vorstand 

 • einberufen und Leiten der Pfarrgemeinderats- und Vorstandssitzungen 

 
• Pfarre leiten

 
• Interesse am Pfarrleben

 • Mut Neues zu gestalten

 • Freude am Organisieren

 • Konfliktfähigkeit – bzw. Aushalten von Konflikten

 • Lösungsorientierung

 
• 2 Stunden wöchentlich

 
• Handlungsverantwortung in der Pfarre

 
• vielfältige Begegnungen 

 • hohe Mitgestaltungsmöglichkeit

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pastoralreferent:in



Beratung zum Engagement und Freiwilligenkoordination | 21

Pfarrkoordinator:in  
(Beauftragung)

 
Mit deinem Engagement erleben die Pfarrbewohner:innen Kirche ganz nah.  

 Du bist Ansprechperson für die Anliegen und Themen der Pfarrbewohner:innen. 

 
• Vertrautes Gesicht für die Pfarre sein 

 • Anliegen der Pfarrbewohner*innen beantworten bzw. Lösungen suchen 

 • Anliegen der Bewohner*innen dem Pfarrgemeinderat und dem Führungsteam bzw.  

  den/die Referent*innen vermitteln

 
• Arbeitstrupp der Pfarre

 
• fixe Aufgaben übernehmen

 
• Interesse am Pfarrleben

 • Einladendes Auftreten

 • Kommunikationstalent

 
• 2 Stunden wöchentlich

 
• vielfältige Begegnungen 

 • hohe Mitgestaltungsmöglichkeit

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Pastorales Pfarrteam- 
Mitglied

 
Mit deinem Engagement gestaltest du das Pfarrleben wesentlich mit.  

 Du entwickelst im Team Visionen für die Pfarre und setzt diese nach Möglichkeit um.

 
• Termine für die Pfarre planen 

 • Organisation von kirchlichen Festen  

 • Gemeinsam weiterführende Ideen entwickeln und umsetzen

 
• alte Strukturen aufrechterhalten

 
• Interesse am Pfarrleben

 • Lust am gemeinsamen Gestalten

 • Freude an Kommunikation

 
• 4 Stunden wöchentlich

 
• vielfältige Begegnungen 

 • hohe Mitgestaltungsmöglichkeit

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

  • Pfarrsekretär:in

 • Pfarrkoordinator:in

 • Pastoralreferent:in
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Schaukasten-Betreuer:in

 Durch dein Engagement werden Menschen zu Angeboten der Kirche eingeladen  

 und herzlich angesprochen.  

 Du machst Feste, Feiern, Gottesdienste und Aktivitäten der Kirche sichtbar.

 
• Werbematerial, Ankündigungen, Parten,… aktuell halten

 
• den Schaukasten bei Bedarf reinigen

 
• Werbematerial erstellen

 
• Kreativität

 
• Freude am Planen und Vorausschauen

 
• ca. 0,5 Stunde wöchentlich

 
• gut informiert über interessante Angebote

 
• Engagement-Bestätigun

 
• jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Schöpfungsverantwortung-
Teammitglied

 
Mit deinem Engagement gewinnt die Schöpfung Gottes im  

 Pfarrleben an Bedeutung.  

 Du setzt Impulse zur Schöpfungsverantwortung.

 
• passende Inhalte und Beiträge zum Thema sammeln 

 • Ideen entwickeln und verwirklichen

 • in den Medien des SR „einspielen“

 • in den Pfarrgemeinde- /Pastoralrat einbringen

 
• Unzuzlänglichkeiten in der Pfarre verantworten

 
• Interesse an Umweltschutz und Schöpfungsverantwortung

 
• 2 Stunden monatlich

 
• gut informiert über interessante Angebote 

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pastoralreferent:in
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Schriftenstand- 
Betreuer:in

 
Mit deinem Engagement unterstützt du Menschen mit verschiedensten  

 Anliegen durch christliche Literatur.  

 Du arrangierst Broschüren, Bücher, Karten... und Informationen. 

 
• Schriften und Bücher bereitstellen.

 
• am Schriftenstand für Übersichtlichkeit, Ordnung sorgen

 
• entfernen von „fremdem“ Material.. 

 • Broschüren, Minigeschenkbücher... bepreisen und abrechnen.

 
• Einladungen und Informationen zu Veranstaltungen zur Verfügung stellen.

 
• Mitarbeit an Kriterien zur Schriftenstand-Bestückung mit dem PGR /der Referentin

 • Absprache über vorhandenes Budget

 
• Alleinentscheidung über Schriftenauswahl

 
• Interesse an christlicher Literatur

 
• Offenheit für Bedürfnisse bzw. Anliegen von Menschen

 
• 0,5 Stunden wöchentlich

 
• gut informiert über interessante Angebote 

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Taufeltern-Begleiter:in

 
Durch dein Engagement gewinnt die Taufe für Eltern an Bedeutung.  

 Du begleitest Eltern bei der Vorbereitung. 

 
• Elternabend bzw. eine Einheit von 1,5 Stunden mit den Eltern gestalten. 

 • die Bedeutung von Taufe als Eingliederung in die Gemeinschaft der Kirche erarbeiten

 • Angebote für die Familie vorstellen (Eltern-Kind-Zentrum, Elternbriefe…) 

 • Austausch zwischen den Eltern ermöglichen

 
• Taufen feiern

 
• christliche Wertevorstellung

 • kirchliche Verbundenheit

 • Talent, Gruppen zu moderieren

 
• ca. 4 Stunden monatlich

 
• Freude an der Begleitung von Jungfamilien

 
• Weiterbildungsangebote 

 • Engagement-Bestätigun

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pastoralreferent:in
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Trauerbegleiter:in

 
Durch dein Engagement können sich Menschen verstanden und  

 getröstet fühlen.  

 Du bist für trauernde Angehörige nach einem Todesfall da.

 
• trauernden Angehörigen zuhören 

 • Mitgefühl und stellvertretende Hoffnung zeigen

 
• vertrösten

 
• Einfühlungsvermögen

 • Zeit

 • zuhören können 

 • christliche Hoffnung

 
• 1 Stunde je Begleitung

 • Aus- und Weiterbildung

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Wirtschaftsrat:rätin  
(gewählt)

 
Durch	dein	Engagement	wirkst	du	an	der	finanziellen	Grundlage	für	die	Gemeinschaft 

 der Kirche vor Ort mit.  

 Du hast die Finanzsituation der Pfarre im Blick, planst und verantwortest sie  

 in einem Team.

 
• Beschluss des jährlichen Budgets und Genehmigung des Jahresabschlusses

 
• Zusammenarbeit mit bzw. Unterstützung durch den Handlungsbevollmächtigten  

  für Verwaltung

 
• Veranlassung der jährlichen Überprüfung des Zustands der Gebäude und des Inventars

 
• Verwaltung von Gebäuden…

 
• Entscheidungen des Pfarrgemeinderates einarbeiten bzw. deren Finanzierbarkeit  

  überprüfen bzw. ermöglichen 

 • Rückmeldungen aus der Pfarre in die Beratung einbringen 

 • Situation der Pfarre besprechen

 • gemeinsame Entscheidungen treffen 

 • Entscheidungen dem Pfarrgemeinderat kommunizieren

 • Umsetzung der Beschlüsse sicherstellen

 
• Arbeitstrupp der Pfarre 

 • fixe Arbeiten übernehmen

 
• Interesse an Fragen der Finanzgestaltung

 • Kenntnisse im wirtschaftlichen Bereich

 • Interesse am Pfarrleben

 • Mut, Neues zu gestalten

 
• 2 Stunden monatlich

 • Handlungsverantwortung in der Pfarre

 • hohe Mitgestaltungsmöglichkeit 

 • Engagement-Bestätigung 

 • Mitarbeiter:innen-Begleitgespräch 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

  
• Wirtschaftsratsvorsitzende:r der Pfarre

 
• Verwaltungsreferent:in

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in
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Wirtschaftsrats- 
vorsitzende:r (Beauftragung)

 
Durch	dein	Engagement	ermöglichst	du	die	finanzielle	Grundlage	für	die	Gemeinschaft 

 der Kirche vor Ort.  

 Du hast die Finanzsituation der Pfarre im Blick, planst und verantwortest  

 sie in einem Team.

 
• Den Wirtschafsrat leiten  

 • Beschluss des jährlichen Budgets und Genehmigung des Jahresabschlusses

 • Zusammenarbeit mit bzw. Unterstützung durch den Handlungsbevollmächtigten  

  für Verwaltung

 • Veranlassung der jährlichen Überprüfung des Zustands der Gebäude und des Inventars

 • Verwaltung von Gebäuden…

 • Entscheidungen des Pfarrgemeinderates einarbeiten bzw. deren Finanzierbarkeit  

  überprüfen bzw. ermöglichen 

 • Rückmeldungen aus der Pfarre in die Beratung einbringen

 • Situation der Pfarre besprechen 

 • gemeinsame Entscheidungen treffen 

 • Entscheidungen dem Pfarrgemeinderat kommunizieren

 • Umsetzung der Beschlüsse sicherstellen

 
• Arbeitstrupp der Pfarre

 
• Verantwortungsbewusstsein

 
• Talent für Leitung von Teams

 • Interesse am Pfarrleben

 • Kenntnisse im wirtschaftlichen Bereich

 
• 2 - 20 Stunden monatlich 

 • hohe Mitgestaltungsmöglichkeit

 • Handlungsverantwortung in der Pfarre 

 • Engagement-Bestätigung 

 • Mitarbeiter:innen-Begleitgespräch 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

  
• Handlungsbevollmächtigte:r für Verwaltung

 • Pfarrer (SRL)

 • Pfarrsekretär:in

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r



Miteinander das 
Leben feiern
Mitwirken bei Feiern des Glaubens
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Andachtsleiter:in

 
Durch dein Engagement ermöglichst du gemeinschaftliches Gebet. 

 Du leitest Andachten und Gebetszeiten wie Maiandacht, Totenwache,  

 Rosenkranzgebet, Kreuzweg, Ölbergandacht, Anbetung...

 
• gestalten von Andachten und Gebetszeiten 

 • Beweggründe für eine Andacht in die Gestaltung der Feier einbeziehen.  

 • organisieren und leiten der Andacht

 
• Wort-Gottes-Feier-Leitung

 
• eigene Taufe

 • christliche Glaubensorientierung

 • Freude an der Vorbereitung 

 
• bei Bedarf ca. 1,5 Stunden pro Andacht

 • vielfältige Begegnungen 

 • Vertiefung der eigenen Glaubenshaltung 

 • Entfaltung organisatorischer Begabung 

 • Aus- und Weiterbildungsmöglichkeit

 • Austauschtreffen

 • Ehrenamtsbestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Begräbnisleiter:in  
(Beauftragung)

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du würdevolles Abschiednehmen. 

 Du leitest Begräbnisfeiern im Auftrag der Kirche.

 
• Gespräch mit einem Angehörigen über die verstorbene Person 

 • Gestalten von Begräbnisfeiern  

 • Organisieren und Leiten der Feier

 
• langfristige Trauerbegleitung

 
• eigene Taufe

 • christliche Glaubensorientierung

 • kirchliche Verbundenheit

 • Teilnahme an der diözesanen Ausbildung

 • Teilnahme an Weiterbildungen, mindestens alle 5 Jahre

 • Teilnahme an jährlichen Austauschtreffen

 • Beauftragung durch den Bischof

 
• bei Bedarf ca. 3 Stunden pro Feier

 • als Vertreter:in der Kirche der Feier vorstehen 

 • Bischöfliche Beauftragung 

 • Dienst im Liturgischen Gewand 

 • öffentlich den Glauben an die Auferstehung und die Hoffnung auf Leben  

  bezeugen können

 • Aus- und Weiterbildung

 • Austauschtreffen

 • spirituelle Weiterbildung

 • Haftpflicht- und Unfallversicherung

 • Ehrenamtsbestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Experimentelle  
Liturgie–Gestalter:in

 
Durch dein Engagement entstehen neue Formen des miteinander Feierns. 

 Du gestaltest neue Formen von Gottesdiensten mit. 

 
• im Team beraten, wie die Liebe Gottes heute gefeiert werden kann 

 • sich von andern Feierformen inspirieren lassen 

 • liturgische Feiern im Team vorbereiten

 • Liturgie feiern

 
• regelmäßige Wort-Gottes-Feiern gestalten

 
• Wunsch, die begleitende Liebe Gotts zu feiern

 • Vertrautheit mit kirchlichen Feiern

 • Neues ausprobieren wollen

 
• 3 Stunden im Monat

 • Gespräche zum eigenen Glauben

 • Ideen verwirklichen können

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Pastoralreferent:in
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Kantor:in 

 
Durch dein Engagement werden die Gottesdienste bereichert.  

 Du trägst mit Gesang zur Liturgie bei.

 
• singen von Kehrversen, Psalmen oder Liedern

 
• Beiträge mit dem Organisten oder Zelebranten besprechen bzw. abstimmen.

 
• Instrument spielen

 
• Freude am Singen 

 • „gute“ Stimme

 • Bereitschaft zur Probe mit Organisten

 
• ca. 2 Stunden monatlich

 • Freude an der Mitgestaltung von liturgischen Feiern

 • Gesangstalent ausüben

 • „Auftreten“ in der Öffentlichkeit

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Gottesdienstleiter:in bzw. Priester

 • Organist:in
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Kinderliturgiekreis- 
Leiter:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du kindgerechte Feiern der Liebe Gottes.

	 Du	schaffst	im	pfarrlichen	Team	ein	liturgisches	Angebot	für	Kinder.

 
• im Team Gottesdienste für Kinder erarbeiten und anbieten

 
• Ansprechperson für interessierte Kinder und Eltern

 • möglichen Mitarbeiter:innen einladen und gemeinsam planen

 • mit vielfältigen Talenten gestalten

 • Kontakt und Koordination mit dem Priester

 
• Messe halten

 
• Verantwortung, dass viele Kinder in die Kirche kommen

 
• Gespür für Kinder 

 
• Freude an der Gestaltung mit anderen

 
• Spaß am Ausprobieren von Neuem

 • Erfahrung mit Gottesdiensten

 • organisatorische Begabung und Interesse

 
• ca. 3 Stunden monatlich

 • Freude über gemeinsame Feiern mit Kindern

 • Erleben, dass lebendiges Gottesdienstfeiern möglich ist

 • Weiterbildungsmöglichkeit

 • Engagement-Bestätigung

 • Mitarbeiter:innen-Begleitgespräch

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Kinderliturgiekreis- 
Mitarbeiter:in

 
Mit deinem Engagement trägst du zu kindgerechten Feiern der  

 Liebe Gottes bei.  

 Du wirkst am liturgischen Angebot für Kinder in der Pfarre mit.

 
• im Team Gottesdienste für Kinder erarbeiten und anbieten

 
• freudvoll überlegen und planen

 
• miteinander kindergerecht feiern

 
• Messe halten

 
• Gespür für Kinder 

 • vielfältige Talente einbringen

 • Erfahrung mit Gottesdiensten

 • organisatorische Begabung und Interesse

 
• ca. 3 Stunden monatlich

 • Weiterbildungsmöglichkeit

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Kinderliturgiekreisleiter:in
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Kommunionspender:in  
(Beauftragung)

 
Mit deinem Engagement unterstützt du die Christusbegegnung in der Hl. Kommunion.

 Du spendest die Hl. Kommunion in der Hl. Messe.

 
• Kommunionspendung 

 • purifizieren (reinigen) der liturgischen Gefäße

 
• Hausbesuche zur Kommunionspendung

 
• eigene Taufe

 • christliche Glaubensorientierung

 • kirchliche Verbundenheit

 • Teilnahme an Ausbildung

 • Teilnahme an Weiterbildung mindestens alle 5 Jahre

 • Teilnahme an jährlichen Austauschtreffen

 • Beauftragung durch den Bischof

 • Bereitschaft sich bedarfsorientiert einzubringen

 
• bei Bedarf ca. 15 Minuten während der  Feier

 • Aus- und Weiterbildung

 • Austauschtreffen

 • Ehrenamtsbestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Priester

 • ggf. Planender eines Einteilungsplans der liturgischen Dienste

 • Pastoralreferent:in
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Krankenkommunion- 
spender:in

 
Mit deinem Engagement ermöglichst du die Verbundenheit der kranken Menschen  

 zu Hause mit der Pfarrgemeinde und mit Jesus Christus  

 Du bringst die Hl. Kommunion zu den Menschen.

 
• auf Wunsch Menschen zu Hause die Kommunion spenden

 • kurze Andacht gestalten

 
• regelmäßiger Besuchsdienst

 
• christliche Glaubensorientierung

 • kirchliche Verbundenheit

 • Teilnahme an Ausbildung

 • Teilnahme an Weiterbildung mindestens alle 5 Jahre

 • Teilnahme an jährlichen Austauschtreffen

 • Beauftragung durch den Bischof

 • Bereitschaft sich bedarfsorientiert einzubringent

 
• bei Bedarf ca. 1/2 Stunde vor Ort

 • Aus- und Weiterbildung

 • Austauschtreffen

 • Ehrenamtsbestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in



Beratung zum Engagement und Freiwilligenkoordination | 9

Lektor:in

 
Du verkündest Gottes Wort in der Liturgie.  

 Du liest aus der Heiligen Schrift bzw. Gebete vor.

 
• Lesung von biblischen Texten bei gottesdienstlichen Feiern

 
• gegebenenfalls andere vorbereitete Texte, Gebete und Informationen vorlesen

 
• Predigt halten

 
• christliche Glaubensorientierung

 • kirchliche Verbundenheit

 • gute“ Stimme und Artikulation

 • Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen

 • Teilnahme an jährlichen Austauschtreffen

 • Bereitschaft sich bedarfsorientiert einzubringen

 
• bei Bedarf während der Feier

 • lernen und Üben von „öffentlichen Auftritten“

 • Aus- und Weiterbildung

 • Austauschtreffen

 • Ehrenamtsbestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Priester bzw. Leiter:in der Feier

 • ggf. Planender eines Einteilungsplans der liturgischen Dienste

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Liturgiekreis-Mitglied

 
Mit deinem Engagement trägst du zu einer bunten Vielfalt von  

 Gottesdiensten bei.  

 Du wirkst an der Gestaltung und Organisation von Gottesdiensten mit.

 
• Gottesdienste miteinander planen  

 • Gottesdienste miteinander gestalten

 
• Gottesdienste leiten

 
• christliche Glaubensorientierung

 • kirchliche Verbundenheit

 • Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen

 • Teilnahme an jährlichen Austauschtreffen

 • Bereitschaft sich bedarfsorientiert einzubringen

 
• ca. 2 Stunden monatlich

 • Freude am Miteinander-Gestalten und Feiern

 • vielfältige Begegnungen

 • einüben von Motivieren und Begleiten

 • Aus- und Weiterbildung

 • Ehrenamtsbestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Pfarrer

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in



Beratung zum Engagement und Freiwilligenkoordination | 11

Mesner:in

 
Durch	dein	Engagement	schaffst	du	gute	Bedingungen	für	die	Feier	von	 

 Gottesdiensten.  

 Du bereitest alles für den Gottesdienst vor.

 
• Liturgische Geräte, Kleidung und Bücher für die liturgischen Feiern richten  

 • Kerzen bestellen und Bestellung übernehmen

 • Altarkerzen richten

 • Opferkerzen richten

 • Sammelkörbe für den Gottesdienst richten und Geld in der Pfarrsekretär:in  

  abgeben bzw. für den/die Pfarrsekretär:in hinterlegen

 • läuten zum Gottesdienst

 • Teilnahme am Liturgiekreis

 
• Gottesdienste leiten

 
• christliche Glaubensorientierung

 • kirchliche Verbundenheit

 • Sorgfalt und Verlässlichkeit

 • Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen

 • Teilnahme an jährlichen Austauschtreffen

 • Bereitschaft sich bedarfsorientiert einzubringen

 
• bei jedem Gottesdienst da sein

 • Aus- und Weiterbildung

 • Austauschtreffen

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Pfarrer

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in



Beratung zum Engagement und Freiwilligenkoordination | 12

Ministrant:innen- 
Betreuer:in

 
Durch dein Engagement wird der Dienst von Ministrant:innen im  

 Gottesdienst möglich.  

 Du bereitest Kinder auf den Dienst in der Liturgie vor.

 
• Ministrant:innen-Stunden vorbereiten und halten 

 • Geschenke für Weihnachten und Ostern vorbereiten

 • Aktivitäten mit den Minis überlegen und durchführen

 • Erstellen eines „Dienstplans“, in Absprache mit den Minis

 
• verantwortlich, dass Ministrant:innen da sind

 
• verantwortlich, dass es Ministrant:innen gibt

 
• Freude am Umgang mit Kindern

 • Interesse an der Gestaltung der Gottesdienste

 • Interesse am Ministrantendienst

 
• 14-tägig 2 Stunden 

 • Spaß mit Kindern

 • eigene Ideen einbringen

 • würdevolle Gestaltung von Gottesdiensten

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Priester bzw. Wort-Gottes-Feier-Leiter:innen

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Ministrant:in

 
Durch deinen Dienst wird der Gottesdienst feierlicher und schöner.  

 Du ministrierst bei Gottesdiensten.

 
• an Ministrant:innen-Stunden teilnehmen

 
• regelmäßig einen Dienst übernehmen

 
• jeden Sonn- und Feiertag da sein

 
• Möglichkeit, den Gottesdienst aktiv mitzugestalten

 
• Möglichkeit, den Gottesdienst immer aus nächster Nähe mitzuerleben

 • Freude mit anderen Kindern den Dienst zu tun

 
• Lust darauf, Messen und Gottesdienste feierlicher zu machen.

 
• jeden Sonntag/14tägig/einmal im Monat

 • Spaß mit mit anderen Kindern

 • lustige Ministrant:innen-Stunden

 • üben in der Öffentlichkeit „aufzutreten“ 

 • Stärkung des Selbstbewusstsein 

 • Weihnachtsgeschenk

 • Ostergeschenk

 • Ministrantenausflug

 
 • Ministrant:innen-Begleiter:in

 • Priester bzw. Wort-Gottes-Feier-Leiter:innen
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Organist:in

 
Durch dein Engagement werden Gottesdienste qualitätsvoll bereichert.  

 Du spielst die Orgel bei Gottesdiensten, Segensfeiern und Andachten

 
• Orgel spielen bei Hl. Messen und Wort-Gottes-Feiern 

 
• in Absprache musikalische Gestaltung bei Segensfeiern und Andachten 

 
• Liedplan erstellen

 • Teilnahme am Liturgiekreis

 
• Gottesdienste leiten

 
• spielen auf (unterschiedlichen) Orgeln

 
• christliche Glaubensorientierung

 • kirchliche Verbundenheit

 • Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen

 • Teilnahme an jährlichen Austauschtreffen

 • Bereitschaft sich bedarfsorientiert einzubringen

 
• bei den Gottesdiensten

 • Freude an der musikalischen Gestaltung

 • spielen auf Orgeln

 • Aus- und Weiterbildung

 • Austauschtreffen

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Priester / Feierleiter:in

 • Pfarrsekretär:in
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Wort-Gottes-Feier-/ 
Segnungsfeier-Leiter:in

 
Durch dein Engagement wird Gottes Liebe erfahrbar.  

 Du leitest Wort-Gottes-Feiern bzw. Segensfeiern.

 
• gestalten von Wort-Gottes-Feiern bzw. Segnungsfeiern

 
• einbeziehen der Beweggründe für die Feier durch Informationsgespräche

 • organisieren und leiten der Feier

 
• Messe zelebrieren

 
• eigene Taufe

 • christliche Glaubensorientierung 

 • kirchliche Verbundenheit

 • Teilnahme an Ausbildung

 • Teilnahme an Weiterbildung mindestens alle 5 Jahre

 • Teilnahme an jährlichen Austauschtreffen

 • Beauftragung durch den Bischof

 • Bereitschaft sich bedarfsorientiert einzubringen

 
• bei Bedarf ca. 3 Stunden pro Woche

 • Freude am Feiern für und mit Menschen, denen diese Feier wichtig ist

 • Aus- und Weiterbildung

 • Austauschtreffen

 • Ehrenamtsbestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in



Mein Beitrag für  
die Gemeinschaft 
als Kirche
Du möchtest etwas beitragen, damit die  
Gemeinschaft von uns als Kirche möglich wird? 

Dann schmökere dich durch die Möglichkeiten.
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Festteam-Leiter:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass in der Pfarre Feste gut koordiniert  

 und schön gefeiert werden können. 

	 Du	koordinierst	nach	Absprache	selbstständig	Agapen	und	Verpflegung	bei	Festen.

 
• Festablauf und Ausstattung besprechen

 • Team übernehmen oder zusammenstellen

 • Mitarbeiter:innen gewinnen bzw. motivieren 

 • Materialeinkäufe organisieren und abrechnen

 • Bewirtung koordinieren

 
• Agapen von Privatpersonen organisieren

 
• Freude, Feste zu organisieren

 • Freude an der Zusammenarbeit 

 • gerne Einkäufe erledigen

 
• in Absprache für ein Fest oder je nach Pfarre 3 - 5 Feste in unterschiedlicher Größe

 
• Freude am Gelingen und am Ermöglichen von Gemeinschaft

 • Entfaltung organisatorischer Begabung

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
• Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in
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Festteam-Mitarbeiter:in

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass Gäste bei Agapen und Festen  

	 herzlich	verpflegt	werden.	

	 Du	arbeitest	bei	Agapen	und	Verpflegung	bei	Festen	mit.

 
• Festablauf und Ausstattung besprechen

 • Sitzgelegenheiten, Tische und „Ambiente“ richten

 • Essen und Getränke besorgen und anrichten

 • „kellnern“

 • abwaschen und aufräumen

 
• Einkauf für private Agapen

 
• Freude am Bewirten 

 • Her- und Wegräumen

 • Abwaschen

 
• je nach Anlass 2-6 Stunden

 
• Engagement-Bestätigung 

 • Freude, mit meinem Können zum Gelingen eines Festes beigetragen zu haben

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
• Festteam-Leiter:in  
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Friedhof-Betreuer:in
 

Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass unser Friedhof ein Ort ist, der  

	 gepflegt	ist	und	den	man	gerne	aufsucht.	 

 Du sorgst für das Erhalten und Weiterentwickeln der Qualität des Friedhofes.

 
•  2x monatlich den Friedhof besichtigen und Auffälligkeiten der Friedhofsverwaltung  

  (Pfarrsekretär:in) melden bzw. in den Wirtschaftsrat der Pfarre einbringen.

 • Ideen und Problemlösungen im Wirtschaftsrat in Übereinstimmung mit dem  

  Pfarrgemeinderat umsetzen.

 
• Friedhofspflege, wie zB. Rasenmähen

 • Beziehung zu einem Friedhof

 
• ca. 2 Stunden monatlich

 
• Einblick in den Wirtschaftskörper Pfarre

 • Handlungsverantwortung in der Pfarre

 • Engagement-Bestätigung 

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 
• Wirtschaftsratsvorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in
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Kirchenreinigungs- 
Teamleitung

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass die Kirche immer wieder gereinigt  

 wird, damit sich die Menschen in einer sauberen Kirche wohlfühlen.  

 Du organisierst die Reinigung der Kirche.

 
• Termine besprechen und mit Pfarrsekretariat koordinieren

 • Koordination des Reinigungsteams 

 • Reinigungsmaterial über das Pfarrsekretariat organisieren

 • Arbeit anleiten und einschulen sowie selber mitarbeiten

 • diözesane „Oberflächenbehandlungs-Vorschriften“ beachten

 
• Einkauf der Reinigungsmittel

 
• Freude am Reinigen und Organisieren

 • Teamfähigkeit

 
• ca. 4 Stunden pro Monat

 
• Entfaltung organisatorischer Begabung

 
• Engagement-Bestätigung

 • saubere Kirche

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in

 • Pastoralreferent:in
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Kirchenreinigungsteam

 
Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass sich die Menschen in einer  

 sauberen Kirche wohlfühlen.  

 Du reinigst im Team die Kirche.

 
• Reinigung der Kirche entsprechend der jeweiligen Erfordernisse 

 
• außerhalb des „Putztages“ die Kirche reinigen

 
• Freude am Reinigen

 
• ca. 3 Stunden pro Monat

 
• Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Kirchenreinigungs-Teamleitung
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Kirchenschmücker:in
 

Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass die Kirche schön geschmückt ist.

 
• gemäß der Vereinbarung die Kirche schmücken

 • Organisation bzw. Kauf von Blumen

 • Abrechnung mit dem Pfarrsekretariat

 
• selber den Kirchenschmuck bezahlen

 
• Blick für Ästhetik in der Kirche

 • Freude am Blumenstecken bzw. Dekorieren

 
• ca. 1 Stunde wöchentlich

 
• Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR-Vorsitzende:r / Priester vor Ort

 • Pfarrsekretär:in
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Kirchenverantwortliche:r
 

Mit deinem Engagement trägst du dazu bei, dass der Kirchenbesuch möglich ist und 

 die Kirche in gutem Zustand bleibt.  

 Du sorgst dich in Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsrat (WR) um die Kirche.

 
• Kirche auf- und zusperren 

 • anlassbezogene Verantwortung für den Schaukastenaushang 

 • etwaige Schäden melden 

 • dem Glockenwart Türen öffnen 

 • 2x jährlich einen Rückmeldebogen zum Kirchenzustand ausfüllen 

 
• Mesner:innen-Dienst

 
• Beziehung zur Kirche

 • Verlässlichkeit

 
• 1/2 Stunde täglich

 • schaffen des Angebots einer offenstehenden Kirche

 • Engagement-Bestätigung

 • jährliche Einladung zum Mitarbeiter:innen-Fest

 • Pfarrkoordinator:in / PGR- / WR-Vorsitzende:r

 • Pfarrsekretär:in



Beratung zum Engagement und Freiwilligenkoordination 

Gastgruppen und 
Kontaktdaten
•
 
 Hospizverein

•
 
 Chöre 

•
 
 Frauenbewegung

•
 
 Pro Humanis

•
 
 Rosenkranzverein

•
 
 Selbsthilfegruppe Anonyme Alkoholiker

•
 
 Handarbeitsrunde

•
 
 usw.

Engagementmöglichkeiten in anderen “kirchennahen” Gruppen / 
Gruppen,	die	sich	in	pfarrlichen	Räumlichkeiten	treffen

 
 Seelsorgeraumleiter und Pfarrer Martin Trummler

 0676/8742 8965 martin.trummler@graz-seckau.at

 
 Pastoralreferent Martin Rapp

 0676/8742 6847 martin.rapp@graz-seckau.at 

 
 Pastoralreferentin Elisabeth Maderbacher

 0676/8742 6887 elisabeth.maderbacher@graz-seckau.at 

 
 Pastoralreferentin Sabine Frei

 0676/8742 6551 sabine.frei@graz-seckau.at 

 
 Caritas-Regionalkoordinatorin Sabine Spari

 0676/88015 8562 sabine.spari@caritas-steiermark.at  

 
 Caritasberaterin zur Existenzsicherung Sabine Wagner

 0676/88015 8272 sabine.wagner@caritas-steiermark.at

Bei allen Engagements bieten wir eine gute fachliche Einführung und Begleitung!

Wir freuen uns darauf, miteinander Kirche zu sein!

Kontaktdaten

Interesse  

geweckt?
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Vereinbarungen:
 • Mein Engagement: 

 • Name:

• Adresse:

• Telefonnummer:

• Mail:

• Dauer:

• Häufigkeit (Wie oft ich den Dienst mache):

• Ort bzw. Örtlichkeit (Wo ich mich einbringe):

• Ansprechperson(en): 

Unterschrift      Datum
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